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COMUNE DI PONTINIA 

PROVINCIA DI LATINA 

SETTORE V - SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA 

Decreto Sindacale 

N. 5 DEL 10-02-2026 

INTEGRAZIONE E MODIFICA DECRETO SINDACALE N. 8/2025 o 

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE DEL SETTORE IV AL PIANIFICATORE TERRITORIALE 

CENGIA GIANLUCA -

IL SINDACO 

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 8 del 22/04/2025 con il quale veniva attribuito al Pianificatore 
Territoriale Gianluca Cengia dipendente di ruolo di questo Comune con profilo professionale 
ricadente nel! 'Area dei Funzionari e del! 'Elevata Qualificazione, l'incarico di EQ relativo alla 
responsabilità gestionale del Settore IV "Edilizia Privata e Territorio", per un anno, fino al 1 
maggio 2026 ed eventualmente prorogabile fino a nuova determinazione; 

TENUTO CONTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 13/01/2026 è stata definita 
la nuova struttura organizzativa dell'Ente ed approvato l'organigramma, il funzionigramma e 
l'assegnazione delle risorse umane; 

CONSIDERATO che la nuova struttura organizzativa ha determinato l'assegnazione del Servizio 

Ambiente, prima incardinato nel Settore IV, al Settore III Lavori Pubbici; 

TENUTO CONTO che sulla base della nuova ridefinizione della struttura dell'Ente il Settore IV 
risulta così costituto: 

Servizio 4.1 Pianificazione Territoriale 
Servizio 4.2 Edilizia 
Servizio 4.3 Igiene e Sanità- Servizi Cimiteriali 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla modifica del decreto 8/2025 sopra richiamato; 

VISTO che si è provveduto ad inviare al NIV dell'Ente la definizione della nuova struttura 
organizzativa ai fini dell'aggiornamento della pesatura dei settori, acquisito al prot. 1311 del 
19/01/2026; 
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VISTI: 
• Il D.Lgs. n. 267/2000 
• Il D.Lgs. n. 165/2001 
• Il D.Lgs. n. 150/2009 
• Lo Statuto comunale 
• Il vigente regolamento degli uffici e dei servizi 
• Il vigente CCNL 
• Il Regolamento Comunale sugli incarichi di E.Q; 

Con i poteri conferiti dall'Art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 

DECRETA 

La premessa narrativa si intende parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

DI DARE ATTO che con Decreto n. 8 del 22/04/2025 veniva attribuito al Pianificatore Territoriale 
Gianluca Cengia dipendente di ruolo di questo Comune con profilo professionale ricadente nell'Area 
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, l'incarico di EQ relativo alla responsabilità gestionale 
del Settore IV "Edilizia Privata e Territorio", per un anno, fino al 1 maggio 2026 ed eventualmente 
prorogabile fino a nuova determinazione; 

DI DARE ATTO, altresì, che con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 13/01/2026 è stata 
definita la nuova struttura organizzativa dell'Ente ed approvato l'organigramma, il funzionigramma 
e l'assegnazione delle risorse umane; 

DI DARE ATTO che la nuova struttura organizzativa ha determinato l'assegnazione del Servizio 
Ambiente, prima incardinato nel Settore IV, al Settore III Lavori Pubblici e pertanto al momento 
risultano assegnati al Settore IV i seguenti servizi: 

Servizio 4.1 Pianificazione Territoriale 
Servizio 4.2 Edilizia 
Servizio 4.3 Igiene e Sanità- Servizi Cimiteriali 

DI MODIFICARE E INTEGRARE ai sensi dell'art. 7 comma 1 del Regolamento per la disciplina 
degli incarichi di EQ approvato con deliberazione di G.M n. 55-2024 al Pianificatore Territoriale 
Gianluca Cengia dipendente di ruolo di questo Comune con profilo professionale ricadente nel! 'Area 
dei Funzionari e del! 'Elevata Qualificazione, l'incarico di EQ relativo alla responsabilità gestionale 
del Settore IV "Edilizia Privata e Territorio", per un anno,fino al 1 maggio 2026 ed eventualmente 
prorogabile fino a nuova determinazione, salvo quanto previsto all'art. 7 comma 2 del citato 
Regolamento; 

DI STABILIRE che il Pianificatore Territoriale Gianluca Cengia assume la responsabilità di RUP 
di tutti i procedimenti incardinati negli uffici di cui sopra, salvo diverse future disposizioni; 

DI STABILIRE sin da ora che il Pianificatore Territoriale dott. Gianluca Cengia sarà RUP delle 
seguenti procedure: 

• Procedimento di Bonifica Reckitt Benckiser S.p.a.( ex stabilimento Miralanza)"; 
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• "Percorsi di Autonomia per persone con disabilità". progetti PNRR identificati con i seguenti 

codici CUP B54h22000110006 e CUP B54h22000 12000; 

• Concessioni cimiteriali; 

DI STABILIRE, altresì, che resta esclusa da11a competenza del Pianificatore Territoriale dott. 
Gianluca Cengia la seguente procedura che vedrà nel ruolo RUP l'arch. Eleonora Daga: 

• Adeguamento del Piano Regolatore Generale ( PRG) vigente al P.T.P.G. ( Piano Territoriale 

Provinciale Generale, ai sensi della L.R. n. 38/'99, nonché al P.T.P.R ( Piano Territoriale 

Paesaggistico Regionale) adottato ai sensi dell'art. 23 della L.R. 24/'98; 

DI DARE ATTO che il conferimento del predetto incarico comporta implicitamente anche 
l'assegnazione della responsabilità datori al e relativa al personale assegnato al medesimo Settore, con 
la sfera di poteri e doveri del "datore di lavoro" così come definito dall'Art. 2 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. n. 81/2008 in ambito di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

DI DARE ATTO che il Responsabile del Settore è anche Referente del Responsabile della 
Trasparenza, come individuato nel PIAO; 

DI CONFERMARE quale sostituto del dott. Gianluca Cengia in caso di sua assenza per qualsiasi 
motivo, il Responsabile del Settore III "LAVORI PUBBLICI" Arch. DAGA Eleonora per la 
firma di atti indifferibili ed urgenti; 

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al destinatario e al sostituto, e della disposta nomina 
sarà data comunicazione al Revisore dei Conti, al N.I.V., agli altri Responsabili di Settore ed ai 
competenti Uffici comunali affinché ne diano esecuzione per quanto di rispettiva competenza. 

DI STABILIRE che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito istituzionale del Comune 
di Pontinia, nelle sezioni "Albo pretorio on line" e "Trasparenza". 

Lì, 10-02-2026 
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