
I[Simfaco 

COMUNE DI PONTINIA 
Provincia di Latina 

04014 - P.zza Indipendenza, 1 
P.I. 00321860595

tel: 0773/8411 - fax 0773/841222 

DECRETO N. 7 DEL 12.04.2024 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DEL SETTORE III ALL 'ARCH ELEONORA DAGA. 

IL SINDACO 

VISTA la nota prot. 8028 del 21.03.2024 con la quale l'Ing. Paolo Rossi, Responsabile del Settore III 

"Lavori Pubblici" nominato con Decreto n. 15 del 29.09.2023 rassegnava le dimissioni volontarie dal 

servizio a decorrere dal 28 marzo 2024; 

VISTO l'avviso esplorativo pubblicato in data 25.03.2024 finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di 

Elevata Qualificazione nel Settore III "Lavori Pubblici", per il quale è pervenuta n. 1 domanda prot. 8767 

del 29.03.2024; 

Dato atto che il CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 ha introdotto la rev1s1one 
dell'inquadramento del personale degli Enti Locali e che in particolare: 
• 

• 

• 

• 

L, Art. 12 comma 1 ha previsto che il nuovo sistema di classificazione del personale sia 
articolato nelle seguenti quattro aree: 

• Area degli Operatori

• Area degli Operatori esperti

• Area degli Istruttori

• Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

L'Art. 12 comma 2 prevede la possibilità di conferire incarichi di EQ ai dipendenti inquadrati
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

La Tabella B allegata al contratto ( cd "tabella di trasposizione") ha previsto la ridenominazione
dei dipendenti appartenenti alla Categoria D degli Istruttori direttivi con quella di Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

Il nuovo ordinamento professionale entrato in vigore insieme al citato CCNL dispone che la
riclassificazione secondo la tabella di trasposizione sopra menzionata ha effetto automatico.

Considerato che l'Amministrazione del Comune di Pontinia ha provveduto a recepire le 
innovazioni introdotte dal citato CCNL con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 23/02/2023. 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di 

G.M. n. 33 del 17.03.2022;

Visto che è stato approvato da questo Ente il nuovo Regolamento per la disciplina dell'Area delle ex 

Posizioni Organizzative, nuove EQ, approvato con Deliberazione di G. M. n. 10 del 22.01.2024, contenente 

le nuove tabelle esplicative dei criteri per la determinazione dell'indennità di posizione e di risultato e 

modificato con deliberazione di G.M. n. 55 dell' 11.04.2024; 
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